
 
 
 
 

Der Schulverein St. Ursula in Österreich sucht für den Schulstandort Wien 
ab dem Schuljahr 2026/2027 

eine Schulleitung (m/w/d) für die Volks- und die Mittelschule 
 

Der Schulstandort Wien umfasst eine Volksschule mit neun Klassen (rund 213 Schüler:innen), 
eine Mittelschule mit vier Klassen (rund 97 Schüler:innen), ein Gymnasium/ Oberstufenreal-
gymnasium und die Nachmittagsbetreuung. In allen drei Schulen werden rund 980 Schüler:innen 
unterrichtet und betreut. Weitere Informationen unter www.st-ursula-wien.at oder auf Instagram: 

   
 
Aufgabenbereiche 
 Pädagogische und organisatorische Leitung der Volks- und Mittelschule  
 Sicherstellung der organisatorischen und administrativen Abläufe des Schulbetriebes  
 Führung, Begleitung und Weiterentwicklung des pädagogischen Personals  
 Verantwortung für die Qualitätssicherung und Weiterentwicklung des Unterrichts und des 

schulischen Angebots, sowie Mitarbeit an Evaluations- und Zertifizierungsprozessen  
 Förderung einer wertschätzenden Lern-, Lehr- und Arbeitskultur  
 Zusammenarbeit mit Eltern, Schulerhalter, Bildungsdirektion, kirchlichen Einrichtungen und 

außerschulischen Partnern  
 Aktive Öffentlichkeitsarbeit für den Schulstandort in Abstimmung mit dem Schulverein 
 Mitgestaltung des von christlichen Werten geprägten Schulalltags im Sinne der 

Ursulinentradition 
 

Voraussetzungen 
 Abgeschlossenes Lehramtsstudium mit mehrjähriger Praxis (Volksschule oder Sek I) 
 Ausgeprägte Leitungs- und Führungskompetenz; Förderung von Eigeninitiative und 

Schaffung eines Umfelds mit hoher persönlicher Verantwortung 
 Innovationsfreude und Offenheit für zeitadäquate pädagogische Konzepte und 

Schulentwicklungsprozesse 
 Sicherheit in schulorganisatorischen und administrativen Abläufen sowie organisatorisches 

Geschick 
 Kommunikationsstärke, Verhandlungsgeschick sowie ein wertschätzender und 

lösungsorientierter Führungsstil  
 Freude an der Zusammenarbeit mit Eltern, Kollegium, Schulerhalter, kirchlichen 

Einrichtungen und externen Partner:innen 
 Bereitschaft zu konstruktiver, schultypübergreifender Zusammenarbeit an unserem 

Schulcampus 
 Grundverständnis für wirtschaftliche Zusammenhänge 
 Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung  
 Identifikation mit unseren Werten 
 
Vorteile 
 Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Führungsaufgabe mit vielfältigen 

Gestaltungsmöglichkeiten in einem engagierten und wertschätzenden Schulumfeld  
 Umfassende Unterstützung durch den Schulerhalter und ein professionelles Netzwerk  
 Raum für pädagogische Innovation und Schulentwicklung  
 Vollbeschäftigung als Landeslehrperson in Wien - für die Ausübung dieser Tätigkeit gebührt 

zusätzlich zum monatlichen Entgelt in Ihrer Gehaltsstufe, eine Funktionszulage 
 Kostenloser Parkplatz direkt am Schulcampus 
 
Für Rückfragen stehen wir gerne zur Verfügung! 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung inklusive Lebenslauf mit Foto und 
Motivationsschreiben bis 15. Juni 2026 an: bewerbungen@st.ursula-wien.at. 

http://www.st-ursula-wien.at/
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